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　主な収入源である保険料収入は、被保険者数や給与・賞与の見通しをもとに算出した結果、14 億 9,379 万円となる見込みです。
　一方、主な支出としては、みなさんの医療費や給付金に充てられる保険給付費が 8 億 7,439 万円、高齢者医療制度を支援するた
めに国に納める納付金が 6 億 1,865 万円、健診などの疾病予防事業に充てる保健事業費が 1 億 1,124 万円となる見通しです。
　令和８年度は、保険給付費と納付金だけで保険料収入のほぼ 100％となり、経常収支で 1 億 3,625 万円の赤字予算となりました。
赤字額については、前年度決算からの繰越金や別途積立金からの繰入金により補てんし、保険料率は据え置くことといたしました。

令和８年度 予算のお知らせ

1.74％（据え置き）

1億3,183万円

　介護保険は、高齢者の介護を支える制度で市区町村
が運営しています。健保組合は、国の代行機関として
40 歳～ 64 歳の被保険者から、この制度の財源となる
介護保険料を徴収し、国へ納めています。
　令和 8 年度に国から当健保組合に割り当てられる
介護納付金をもとに介護保険料率を算出した結果、
介護保険料率は据え置くことといたしました。

科　目 予算額（千円）
介護保険収入 131,828
繰越金 41,607
雑収入 195

合計 173,630

科　目 予算額（千円）
介護納付金 119,541
介護保険料還付金 1
雑支出 1
予備費 54,087

合　計 173,630

収入

予算総額

介護保険（介護勘定）

予算の概要

　令和８年度から「子ども・子育て支援金」が新設され、
皆さまが負担する保険料は、「健康保険料」「介護保険料

（40 歳～ 64 歳の方）」に加え、「子ども・子育て支援金」
の３つになります。
　子ども・子育て支援金は介護保険料と同様、健保組合
の事業ではなく、国の制度に基づき健保組合が集めて
国へ納める「代行徴収」の仕組みです。支援金率は、
すべての健保組合に対して国が一律で定めており、
令和 8 年度は 0.23％です。

子ども・子育て支援金（子ども勘定）

介護保険料率
第２号被保険者数       1,724 人
平均標準報酬月額   398,756 円

予算総額
子ども・子育て支援金率 0.23％（新設）

3,567万円

支出

科　目 予算額（千円）

子ども・子育て
支援金収入 35,667

合計 35,667

収入
科　目 予算額（千円）

子ども・子育て
支援納付金 34,398

予備費 1,269
合　計 35,667

支出

新設

繰越金
1億4,987万円

その他
調整保険料、
財政調整事業交付金、
雑収入など
5,116万円

保険料
14億9,379万円

保険給付費
8億7,439万円

納付金
6億1,865万円繰入金

3,686万円

事務費  4,572万円

保健事業費  1億1,124万円

その他
全健保組合が負担する
健康保険組合連合会への
拠出金、連合会費など
2,358万円

予備費
5,810万円

健康保険（一般勘定） 1億3,625万円の赤字を見込んでいます

17億3,168万円

予算総額

収入 支出

9.0％（据え置き）

17億3,168万円
予算総額

保険料率

被保険者数	 4,196 人
平均標準報酬月額	 326,910 円

予算基礎数値

予算基礎数値

みなさんと
事業主に納めて
いただく保険料

事務にかかる経費

みなさんの
医療費や出産時
の給付金など

健診などの健康づくりに使われる
保健事業費

高齢者医療制度を
支えるために国に
支払う納付金

高額医療費など想定外の支出に
備えて予算計上
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